CONVENZIONE

PER L’UTILIZZO DI PERSONALE DISTACCATO
(art. 14 del C.C.N.L. 22 gennaio 2004)

L’anno duemila............ccccoovveeeennne LR o [ L=T Y (o ] [ o] 1 To BT PP PTPPPRPPP O del

MESE Qi iieeiieie e , nella sede del comune di:

con la presente privata scrittura da valere ad ogni effetto di legge ai sensi dell’art. 1372 del codice civile.

TRA GLI ENTL:

i quali agiscono nell’esclusivo interesse dei rispettivi suddetti enti che in questo atto rappresentano.
PREMESSO

e con la Deliberazione della Giunta Regionale n. 4/41 del 22 gennaio 2019 é stato approvato lo
schema di Accordo di Programma Quadro e gli allegati costituiti dal Progetto di Sviluppo e

dall’Allegato Tecnico, nonché dal Quadro finanziario dell’Accordo;

e che in data 24.01.2019 & stato sottoscritto in forma digitale 'Accordo di Programma Quadro tra
Regione Autonoma della Sardegna, I'Unione di Comuni Terralbese, I'Unione di Comuni Monte Linas
— Dune di Piscinas, la Provincia del Sud Sardegna, relativo al Progetto di Sviluppo Territoriale “Dal
mare verso l'interno: itinerari del Terralbese e del Linas”, reso esecutivo con decreto del Presidente
della Regione Autonoma della Sardegnha n. 9 del 28.01.2019 pubblicato sul BURAS n. n°7 del 7
febbraio 2019;

e che l'articolo 10 dell’Accordo di Programma Quadro “Dal mare verso l'interno: itinerari del Terralbese
e del Linas” rimanda ad apposita convenzione attuativa la disciplina delle modalita di attuazione
degli interventi ricompresi nell’Accordo, individuando il Responsabile dell’'Unita Tecnica di Progetto
della Programmazione Unitaria quale soggetto competente per la predisposizione della stessa, con |l

coinvolgimento degli Assessorati competenti, e la relativa sottoscrizione in forma digitale;

e che con Deliberazione dellAssemblea n. 6 del 5.12.2018 I'Unione dei Comuni Monte Linas - Dune di
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Piscinas ha delegato I'Unione di Comuni del Terralbese come soggetto attuatore degli interventi;

e che in data 12.03.2019 ¢ stata sottoscritta tra la Regione Autonoma della Sardegna e il Soggetto
Attuatore Unico, Unione dei Comuni del Terralbese, la Convenzione Attuativa (Rep. n.2072/Conv/13
del 12.03.2019), che disciplina le modalita di attuazione degli interventi ricompresi nellAccordo di

Programma Quadro per n.3 interventi ricadenti nelle zone umide;

e che in data 25.07.2019 é stato stipulato tra i medesimi soggetti il | atto aggiuntivo alla Convenzione
che consente di dare avvio a ulteriori n.27 interventi;

e che in data 29.11.2019 € stato stipulato il Il atto aggiuntivo alla Convenzione che consente di dare

avvio a ulteriori n.21 interventi;

e che il dipendente a formalizzato la propria disponibilita, gia comunicata per le vie brevi, con nota

acquisita al protocollo generale dellUnione dei Comuni del Terralbese al n. il

che gli enti e con gli atti di cui al seguente prospetto:

Deliberazioni

N. D. Ente
Numero Data

in attuazione dell’art. 14 del C.C.N.L. 22 gennaio 2004 ed al fine di soddisfare una migliore realizzazione dei
servizi istituzionali e, nel contempo, di conseguire una economica gestione delle risorse, hanno stabilito
rispettivamente di utilizzare e di permettere I'utilizzazione di personale a tempo parziale mediante distacco
dallente Comune di Terralba a favore dell’ente Unione dei Comuni del Terralbese e hanno approvato lo

schema della presente convenzione;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1
Scopo della convenzione

1. La presente convenzione disciplina, ai sensi dell’'art. 14 del C.C.N.L. 22 gennaio 2004, I'utilizzo parziale
di personale distaccato dallente Comune di a favore dell’ente Unione dei Comuni del
Terralbese previo esplicito consenso dei lavoratori interessati, al fine di consentire all'lng. ,

dipendente del Comune di , di svolgere il ruolo di Responsabile Unico del Procedimento,

Referente Unico di Progetto e Coordinatore dell’Ufficio di Progetto nellambito delle azioni finanziate dalla
programmazione unitaria 2014-2020 - Accordo di Programma Quadro “Dal mare verso I'interno: itinerari del
Terralbese e del Linas”.
Art. 2
Durata della convenzione

1. La presente convenzione decorre da oggi ed € a tempo indeterminato. Potra cessare in qualsiasi
momento per mutuo consenso dichiarato dalle rispettive amministrazioni ovvero alla conclusione dell'incarico
conferito.

2. La cessazione della convenzione potra essere richiesta, in qualsiasi momento, anche da un solo
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ente. In questo caso la cessazione del rapporto convenzionale avra decorrenza dalla data da concordare
e comungque entro sei mesi dalla comunicazione agli altri enti della deliberazione di recesso, esecutiva.
Art. 3
Figure professionali del personale distaccato — Tempo di lavoro in distacco
1. Le figure professionali che possono essere utilizzate mediante listituto del distacco, come disciplinato

dall'art. 14 del C.C.N.L. 22 gennaio 2004, nonché il tempo di lavoro in distacco, sono indicati nel seguente

prospetto:
Inquadramento Tempo di lavoro
N. D. Figura professionale cat Posizione Vo
economica settimanali

Art. 4
Gestione del rapporto di lavoro

1. Ai sensi dell'art. 14, comma 2, del C.C.N.L. 22 gennaio 2004, il rapporto di lavoro del personale
distaccato, ivi compresa la disciplina sulle progressioni verticali e sulle progressioni economiche orizzontali,
e gestito dall'ente di provenienza, titolare del rapporto stesso, previa acquisizione dei necessari elementi di
conoscenza da parte dell'ente di utilizzazione.

Art. 5
Riparto delle spese

1. Tutte le spese relative al personale distaccato ad eccezione degli oneri di cui all’art. 14, commi 3 e 6,
del C.C.N.L. 22 gennaio 2004, sono ripartite fra i due enti in proporzione al tempo di lavoro utilizzato dagli
enti stessi.

2. Gli eventuali oneri previsti dall’art. 14, commi 3 e 6, del C.C.N.L. 22 gennaio 2004, sono a totale carico
dell'ente utilizzatore.

Art. 6
Incarichi di responsabilita di posizione organizzativa

1. Ai sensi dell'art. 14, comma 4, del C.C.N.L. 22 gennaio 2004, ricorrendo le condizioni, al personale
distaccato, utilizzato a tempo parziale dai due enti convenzionati, possono essere attribuiti gli incarichi di
responsabilita di posizione organizzativa.

2. Per gli incarichi di cui al precedente comma 1, € corrisposta la retribuzione di posizione e di risultato

nelle misure indicate nel prospetto che segue:

Importi su base annua per
Cat. . N
tredici mensilita

Retribuzione Retribuzione di
di posizione risultato

N. D. Figura professionale Inquadra-
mento
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3. Le retribuzioni di posizione e di risultato sono a carico dei singoli enti in rapporto al tempo di lavoro
utilizzato nelle posizioni organizzative di cui ai precedenti commi.
Art. 7
Ripartizione della spesa - Rendiconti - Rimborsi
1. Tutte le spese concernenti I'utilizzo parziale del personale saranno ripartite fra gli enti convenzionati

come segue:

2. Allatto della utilizzazione parziale del personale, I'ente di provenienza del lavoratore comunica I'importo
della retribuzione mensile e complessiva corrisposta al lavoratore.
3. Entro il giorno 25 di ogni mese I'ente utilizzatore versera, all’ente di appartenenza, a titolo di acconto,
un importo pari alla quota posta a suo carico determinata sull'importo di cui al precedente comma 2.
4. Entro il mese di gennaio di ogni anno I'ente Comune di notifichera all’Unione dei
Comuni del Terralbese il rendiconto e la ripartizione delle spese sostenute nell’anno precedente.
5. Al rimborso del saldo della quota dovra essere dato corso entro i 20 giorni successivi.
6. Sui ritardati pagamenti sono dovuti gli interessi legali.
Art. 8
Forme di consultazione
1. In relazione al disposto dell’art. 30, comma 2 del T.U. 18 agosto 2000, n. 267, gli enti contraenti, per
gualsiasi evenienza dovesse insorgere sulla utilizzazione parziale del personale, provvederanno a riunire le
giunte comunali in seduta comune.
Art. 9

Relazione annuale sul servizio

1. | convenzionati, annualmente, si trasmetteranno, reciprocamente, una breve relazione sul’andamento
del/dei servizio/i gestiti con I'utilizzazione parziale del personale.

Per quanto non previsto nella presente convenzione si fa riferimento alle norme di cui all'art. 14 del C.C.N.L.
22 gennaio 2004.

Letto, approvato e sottoscritto.
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